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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sdénmeden yurdumun tistinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil... ne bu siddet, bu cel3l?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz senra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar), enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imam bogdar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Céni, cdndm, bitin varirm alsin da Hudd,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda clda.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin.ma’ bedimin gégsiine nad-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskurir rah-irmiicerred gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarnis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikiat!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURKin GENCLIGE HITABEST
Fy Tirk genchi!

Birinci vanfen, Turkisfiklalini, Tiirk Cumburtyet'in, ilelebet, muhafaza
ve iidafaa etmekiir. Meveudiyetinin ve istikhalinin yegane temeli budur. Bu
teptel, semn, en kaymeth hazmendir Jtikhalde dah, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dafili ve harici bedhahlarm olacaktr,

Bir gim, isfiklal ve cumhurryet miidafaa mechuriyetine dilgersen,
vazieye afilmak i¢in, icinde bulunacagm vaziyetin imken ve seraitini
digiinmeyeceksin! Bu imlkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istkld] ve comhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gérilmens bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren e hile ile azz vatanun, biitiin kaleler zaptedilmis, bitin
tersanelerine girilmis, biitin ordulan dagrtilrug ve memleketi her ksesi bilfil
i5gal edilmis olabilir.

Biifiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, tkfidara sahup olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler.Hatta bu tktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevllerin

styast emellerayle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap
digmils olabilir.

Ey Tiirk ifkbalimin evladh!

Iste, bu ahwal i serait irinde dahi, vazfen; Tirk istiklal ve
curhurtyetini kourtarmakin!

IMuhtag oldugun kudret, damarlarmdaki asil kanda, meventtur!

K ATATURK 20 Flim 1927




OKUL MUDURU TAKDIM YAZISI

Egitim yasamim, 6gretmen olarak gorev yaptigim yillarla birlikte, uzun idarecilik yagamim
siiresinde egitim diinyamizi gozleme firsati buldum.

Her 6grencinin 6grenme sekli farkliydi. Farkliliklarinin farkina vardigimizda, basarilarinin
ya da basarisizliklarinin temelinde zeka yapilan degil, firsat esitsizligi degil, 6grencinin
kendi yeterliligini fark etmesini saglayarak ders ¢aligma yontemini bireysel dzelliklerine
gore belirleyerek basarida hedeflerine ulagmasini saglamaktir.

Ogrencilerimizin, 6grenme bigimindeki farkliliklar, gorsel, isitsel duyularmn etkin
kullanma bigimlerine gore degisiyordu.

Misyonumuz, egitimde basariy1 yakalamak igin 6grencilerimizde farkliligin tespiti ile
birlikte, dgretmenlerimizin gelecek nesillerin yetismesinde &grencilerimizin , kendi
farkliliklarmin farkina varmasmi saglamasi ve kendine uygun ders calisarak basarili
olmasinin saglanmasi ve egitim alabilmesini saglayabilmek igin gereken egitim
kosullarinin fiziki ortamini saglamak olmalidir.

Egitimde basarty1 yakalamak igin bilgi, sadece bizler i¢in bir aragtir. Ona bakis seklimiz,
onu kullanarak ic¢inde bulundugumuz c¢agin gerektirdigi etkili yaratimlar ortaya
koyabilmemizi saglayacaktir.

Ralp Waldo Emerson der ki “Bilgiyi kullanabilen ona sahip olur.”

Yoneticiler olarak, hedefimiz her yoniiyle hayata hazirlamak durumunda oldugumuz
ogrencilerimizi Vizyonumuza uygun sekilde egitmek ve Ulkelerine hizmet edebilen
yiiksek yetenekli gencler yetistirmektir.

Egitim anlayisimiz; Cocuklarimiza susmay1 degil, sorgulamay1 6gretmek, Ezberlemeyi
degil, iiretmeyi 6gretmek, Diismemeyi degil, diisiince kalkabilmeyi 6gretmek, Okulda
basariy1 degil, hayatta basariy1 hedeflemektir.

Erdogan YABUL
Glizelce Cevdet Zebure Kotan
Olkul Mudiirt



ONSOZ

PR

I¢cinde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin
teknoloji ve bilimde yeni gelismelerin yasandigi bir dénem. Bu
doneme ayak uydurmak ve c¢agin gerisinde kalmamak disiplinli,
diizenli ve siiphesiz ki planli ¢alismaktan gegiyor.

Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve
uyum saglamak icin gerekli olan planlamayir amag¢ ve hedeflerine
uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak hedefleri ve amaglari
dogrultusunda tiim paydaslar1 ile ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Okulumuzun ¢evre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve
bizlerin beklentileri dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul
paydaglari ve Stratejik Planlama FEkibi olarak bizler yapmis
bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve
gelecegine onemli katkilar1 olacagini diisiiniiyoruz...

Figen TANDOGAN
Miidiir Yardimcisi
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Tablo.3

KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
AFAD Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi
AR-GE Arastirma, Gelistirme
ASO Aksam Sanat Okulu
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi
BSK. YRD. Bagkan Yardimcisi
DPT Devlet Planlama Teskilati
DynEd DynamicEducation (Dinamik Egitim)
DYS Dokiiman Yonetim Sistemi
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit
HEMFEST Halk Egitimi Merkezleri Festivali
iBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
iHL Imam-Hatip Lisesi
iKB Insan Kaynaklar1 Boliimii
iPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi
isG Is Saghig1 ve Giivenligi
ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi
ISKUR Tiirkiye Is Kurumu
KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname
KPSS Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
LYS Lisans Yerlestirme Siavi
MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEIS Milli Egitim Bakanlig Istatistik Sistemleri
MEM Milli Egitim Miudirligi
MTE Mesleki ve Teknik Egitim
MTSK Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu
OSYM Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SP Stratejik Plan
STK Sivil Toplum Kuruluglari
SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
TDK Tiirk Dil Kurumu
TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
TKY Toplam Kalite Yonetimi
TOKIi Toplu Konut Idaresi Bagkanlig
TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiclit)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi




TANIMLAR
Bilim Sanat Merkezleri:

Okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ¢agindaki iistiin yetenekli ¢ocuklarin/dgrencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak iizere
egitim-0gretim hizmeti veren kurumdur.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi):

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlartyla birlikte resmi
veya 0zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhik Egitimi:

Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliigii icerisinde bireyleri bir meslege
hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Egitim Bolgeleri:

Bir koordinatdr miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesinde
belirtilen dlgiitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun
biiytikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim Ve Ogretimden Erken Ayrilma:

Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladig1 ve hane halki aragtirmasina gore 18-24 yas arahgidaki
kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili cag
niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Hesap Verebilirlik:

Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu kaynaklar1 ve yetkileri ne kadar iyi kullandiklarini
sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

Ogrenim Cag:

Bu ¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar ve 6gretim yilinin baglayacag: tarihte 18 yasini
bitirmemis olma sart1 aranir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Ve Ozel Alan Yeterlilikleri:

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri
ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin Egitim Digina Cikma:

Oliim ve yurt digma ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak &rgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim:
Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli

olarak yapilan egitimdir. Orglin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Smiflar:

Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar uygun bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari
ile bir arada egitim gdrmeleri amactyla her tiir ve kademedeki resmi - 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim
hizmetleri kurulunun &nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel Politika Veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar):

Diger gruplara gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler:

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek
diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin Egitim:

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.



GiRiS

Giizelce Cevdet Zebure Kotan Okulu'nun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her

kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug
almaya yonelik ¢abalarin biitiintinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu,
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.
Giizelce Cevdet Zebure Kotan Okulu'nun Stratejik Plani, Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiiniin
Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmustir.
A-DAHA ONCE NEREDEYDIK?

B-SiMDi NEREDEYiZ?

C-GELECEKTE NEREDE OLMAYI ISTIYORUZ?

D-GELISMEMIiZi NASIL OLCEBILiRiZ?

E-HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?

F-KENDI KENDIMIiZi NASIL DENETLEYEBILIRiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar hazirlayacagimiz stratejik
planin igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin
hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde
baslangigta belirlenen agamalarin yeniden diizenlenmesini i¢eren dinamik bir siiregtir. Biitiin
stratejik planlarda oldugu gibi, Giizelce Cevdet Zebure Kotan Okulu'nun hazirladig: Stratejik Planin
uygulanmasinda da kurum ¢aliganlarinin tamaminin destegi gerekmektedir.

Giizelce Cevdet Zebure Kotan Okulu'nun Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Biiylikgekmece Milli
Egitim Mudiirliigliniin hazirladig: Stratejik Plan 6nemli rol oynamistir. Stratejik Planimizin
Hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi 6lgiitlere sadik kalinmig; miimkiin olan biitiin birimlerin
Katilimi saglanmaya caligilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmistir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda ydnlerini ¢abucak
yitirecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
taniyacaklar1 agiktir. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi

noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi



1. BOLUM

GENEL BILGILER




1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Muidirligimizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gére; Okul
Mudirlugimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile
lgili Goérevler”, “Yénetim Hizmetleri ile Ilgili Gérevler” ve “Mali Kaynaklarin
Kullanimu ile Hgili” olmak uzere U¢ ana bélumden olusmaktadar.

Tablo.4

1.1.1.EGITiM OGRETIM HiZMETLERI ILE ILGIiLI GOREVLER

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢alismalarmin isleyisini saglama

il ve Tice MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimi igin degerler egitimi almalarimni saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarmi saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili
tedbirler almak.

Program gelistirme galismalarina katkida bulunmak

Ogrenci bagarisini gelistirmek icin galismalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 5lgme ve degerlendirme galigmalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

10

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11

11.Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak ve calistirmak

12

RAM ile ilgili is birligi yapmak

13

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14

Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yiirtitmek

16

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

17

Inceleme, tanima ve arastirma amagch gezilerin diizenlenmesini saglamak

18

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

19

Okulda okuma aligkanliginin artirici calismalar yapmak.

20

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici calismalar yapmak ,sergi, panel,
konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

21

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini
saglamak ve bunun icin gerekli islemleri yerine getirmek. ogrencilerin ilgili yarismalara katilmalarini saglamak.

22

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

23

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il,ilge MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak paylasma ve ilgili tist birimlere rapor etme.

24

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmast icin gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari

25

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.




Tablo.5 1.1.2.YONETIM HiZMETLERI iLE iLGILI GOREVLER

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerini flge
Muhtarliklar araciligi ile olusturmak.

MEM,

Belediye ve

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet iglemlerini yiirtitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci saglik taramalar1 ile as1 uygulamalarini Toplum

ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak

Saglig Merkezi

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Denklik ve baska tilke vatandast olup, okul kayit alan
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri yiirtitmek

icerisinde

ikamet eden

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

8.0zliik haklari ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

10

Ogretmenevlerinden faydalanma bagvuru islemlerini yiiriitmek

11

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar: hazirlamak

12

Ogretmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

13

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek

14

Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarin saglamak

15

Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

16

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17

Veli toplantilarini yapmak

18

Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19

Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek

20

Anne - Baba Egitimi calismalarini yapmak

21

Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglamak

22

On inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23

Denetim ¢alismalarinin sonuglarin incelemek ve degerlendirmek

24

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

25

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistilen hususlarda
gortis almak ve bunu paylasmak

tst

birimlerden




Tablo.6 1.1.3.MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI iLE ILGILI GOREVLER

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 flce MEM
koordinesi ile ytirtitmek

MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak
ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitgesini Hazirlamak ve Yiiriitmek

Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir sekilde
yiritiilmesi igin tedbirler almak

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Tagmuirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasmir Esya Modiilt tizerinde saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesi igin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Anasmifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek

10

Stratejik Plana bagh olarak yiiriitiilen faaliyetler ile projelerin maliyetleri ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek sonuglar1 raporlamak

1.2. TESKILAT YAPISI

Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi:

MUDUR

Ogretmenler Kurulu

[~ okul-aile Birlii

Midiir
Komisyonlar / Yardimcilari \ Kurullar

Ogretmenler

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.




1.3. FiZIKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Giizelce Cevdet Zebure Kotan ilk/Ortaokulu Mudiirligiimiiz, Giizelce
Mahallesi, PTT Caddesi, No:19 adresinde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 16
adet smmif ve 1 adet kiitiphane ile hizmet sunmaktadir. Midirligtimiiz
sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte gtincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir.
Bu kapsamda Kurum-Net ile resmi yazisma is ve islemlerini
gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal
ve bireysel is ve islemlerin biiytik bolimiui gerceklestirilmektedir.
Tablo.7: Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Bina
Durumu

Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Miidiirligii Bina Durumu

Binanin Hizmete Giris Yil1 2009

Bina Durumu Devamli
Binanin Miilkiyeti Ozel Idare
Kira Durumu Kira Odenmiyor
Isinma Durumu Kaloriferli
Yakat Tiirii Dogalgaz
Binanin Yiizol¢iimii (m2) 325m?
Kat Sayis1 4

Arsiv 1
Bekleme Salonu 0
Danisma 0

Idari isler Odas1 1

Derslik 16
Laboratuvar 0

Atolye 1

Miidiir Odas1 1

Miidiir Yardimcis1 Odas1 2
Ogretmenler Odas1 1
Kiitiiphane 1

Destek odas1 0

Cok Amacli Salon 1
Konferans Salonu 0

Spor Salonu 0

WC Sayis1 19




Tablo 8 : Giizelce Cevdet Zebure Kotan I1k/Ortaokulu

Miidiirligii Hizmet Araclari

Giizelce Cevdet Zebure Kotan ilk/Ortaokulu MUDURLUGU HiZMET ARAGLARI

Bilgisayar 0
_ Fotokopi Makinesi 2
[~
o Hoparlér 1
2
= Lazer Yazici 2
)
§ Tarayicl 1
> Etkilesimli Tahta 20
(&)
Projeksiyon Cihazi 2
Telefon Hatti Sayisi 2
ADSL 1
'—
w s .
E =5 Dial-Up (Telefon) 0
= E Ofis Yazilimlari 0
Z£ >
Okul Yénetim Yazilimlari 0

Tablo 9: Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii

Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu

E3) o
- Ogrenci Sayisi 5 = g
-ﬁ — :)CODD )E‘O =g
= z = 2 = © A g
£ E = g 2 & z_| & . gz
S 53 | < A g Az 352 | g%
=B Eh 8 ~ © e g ‘é’ < & Az m 2
g3 S5 | z 5 E | 2 5 22| £ | 58
° E2 | & 2| B 2| & & |& z ER
350 : 9 A o
é-’ o
. 11 11 135 124 259 12 23 23 21
flkokut | Normal
Ortaokul | Normal | 7 7 | 78 | 87 | 165 | 10 23 23 16
18 18 213 211 424 22 23 23 20
Toplam




1.4.INSAN KAYNAKLARI

Biiyiikgekmece Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Miidiirligii
biinyesinde mevcut durum itibariyla 27’si egitim ve 6gretim hizmetleri 3"ti Gegici
Hizmet sinifinda olmak tizere toplam personel ile calismalarin stirdirmektedir.

Tablo.10

HIiZMET SINIFLARI

PEl}SONELIN EOHS GIH
UNVANI S

TH

SH

YHS | AHS

isci

GECici

TOPLAM

MUDUR 1

1

MUDUR
YARDIMCISI

2

OGRETMEN 22

22

DiGER PERSONEL 2

5

GENEL
TOPLAMLAR

27

30

Tablo 11: Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Midiirliigi
Branslara Gére Norm Durumu

BRANS

NORM
SAYISI

MEVCUT
NORM

NORM
IHTIYACI

NORM
FAZLASI

OKUL MUDURU

1

0

0

MUDUR YARDIMCISI

AN ASINIFI OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

FEN BILGISI OGRETMENI

Y ABANCI DIL

BEDEN EGITIMI OGRET.

TURKCE OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

SOSYAL BILGILER OGRT.

REHBER OGRETMEN

GORSEL SANATLAR

DIN KULTURU VE AHLAK B.

MUZIK

(UEY Ny Uy Uiy BNV I STH ] BN 1] Y AV I S B )

ol ol R NIN] R~ =lo|l N NP

| RO O OO Ol OO o ©

O QIO O O] OO O] O o ©




2. BOLUM

PERFORMANS
BILGILERI




2.1 AMAC VE HEDEFLER

2.1.1 Kurum
Miidirlugiiniin
Misyonu

Evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji tireten,
arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip,
cagdas bir egitim ve
bilimsel kiilttirti
olusturmak ve dzgtiveni
tam ,toplumsal
degerlere saygili
bireyler yetistirmektir.

(X X J
2.1.2 Kurum Miidirliigiiniin
Vizyonu
v Egitim, 6gretim ve aragtirma
kalitesi ile ilgemiz ve ilimizde
tercih edilen;
v'Takim ¢alismasini tesvik eden,
katilimci ve paylasimci bir
yonetime sahip;

v Ilcemiz ve Ilimiz basta olmak
tizere tilkemizin sorunlarim
¢ozmeye yonelik calismalar

yapmada onct;
v'Geleneksel sanatlarimizin
oziint koruyarak cagdas, kalic1 ve
Ozglin eserler ortaya koyan;
v'Evrensel degerlere saygili,
stirekli gelisen;
bir OKUL olacagiz.




2.1.3 2015-2019 Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Tablo.12
SIRA - -
l STRATE)ILER/TEDBIRLER
NO
I Ogrenci devamsizlik nedenleri analizi yapilarak devamsizliklari azaltmaya yonelik
tedbirler gelistirilecektir.
2 Okul terkleri 6nlenerek tiim bireylerin e@itim ve 6dretim siireglerini tamamlamalari
ve bir iist 6grenime devam etmeleri konusunda galismalar yapilacaktir.
Sistemde okul bolgemize kayith 6grencilerden baska bolgelerde egitim gorenlerin
3 bolge degisim nedenleri arastirilarak kayit bolgesi 6grencilerin okulumuzda 6grenim

gormelerine yonelik ozendirici etkinlikler arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerimize, evrensel dliilerde bilgi,donanim,beceri ve davranis kazandirarak,
Ogrenme kazanimlarini gelistirmek ,onlar1 hayata ve bir iist 6grenime hazirlarken , yabanci
dil becerilerini de gelistirerek uluslar aras1 hareketliligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1 :Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanmimlari
Tiim siniflardaki 6grencilerin akademik basarilarini ve
ogrenme kazanimlarimi artirmak.

Mevcut Durum Analizi

MEVCUT DURUM: Okulumuzda TEOG Sinavlarinda 200 ve iizeri puan alan 6grenci
sayisi ortalama 39 olarak goriilmektedir,

[ PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo.13
. ) ALT KIRILIM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS MEVCUT DURUM
GOSTERGESI 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 2019
PG.2.1.1 TEOG Sinavinda 200 ve iistiinde puan * * 19 50
alan 6grenci sayisi
PG.2.1.2: Ogrenci basarisim artirmaya yonelik * * 14 2
acilan Kurs sayisi
. sk *
PG.2.1.3:O8renci basarisin1 artirmaya yoénelik 128 150
acilan kurslara katilan 6grenci sayisi
* *
PG.2.1.4: Ulusal diizeyde yapilan yarisma, sosyal, " 5
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6@renci sayisi
" * *
PG.2.1.5:Og8renci basina okunan Kitap sayisi 4 7




STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla aldiklari egitim programlarini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 :

Tim kademelerdeki 6grencilerin devamsizlik , okul terki
gibi olumsuz davraniglardan uzak kalarak egitim 6gretim
siire¢lerini tamamlamalarini1 desteklemek.

[ Mevcut Durum Analizi ]

MEVCUT DURUM;Okulumuzun 10 giin ve tizeri devamsizlik oranlari incelendiginde

Ogrenci sayimiza gore oranlarim yiiksek olmadigi tespit edilmistir, siirekli devamsiz olan &grenci
oranimizin ortalama % 2 seviyesinde oldugu goriilmektedir, okulumuzdan terk oranlarinin % 1
seviyesinde oldugu goriiliirken, kayit bolgemiz Ogrencilerinin yaklagik % 70 ‘inin okulumuzda
egitim 0gretime devam ettigi tespit edilmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo.14

PERFORMANS GOSTERGESI

ALT KIRILIM
PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT
DURUM

HEDEF

2013

2014

2015

2019

PG.1.1.1: Devamsizlik orani (10 giin ve
iizeri) %

%

2

PG.1.1.2: Siirekli Devamsiz 6@renci
oram1 %

PG.1.1.3: sistemden ayrilma oram
(Terk) %

PG.1.1.4: Okul kayit bolgesine kayith
o6grenci oram %

70




Tablo.15

IRA . .
SNO l STRATEJILER/TEDBIRLER

I Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik caligmalara dncelik verilecektir.

Ogrencilerin sosyal,kiiltiirel ve sportif kazamimlarii arttirmaya yonelik etkinlikler
2 artirilarak 6grenci katilimlar tesvik edilecek,6zendirici ¢alismalar yapilacaktir

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarim gelistirmeye yonelik etkinlikler ile bu
alandaki donanmim ve fiziki kosullarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara Oncelik
verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2 :Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanmimlari
Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist
O0grenime hayata hazirlamak.

[ Mevcut Durum Analizi ]

Okulumuzda ge¢mis yillara gore agilan kurs sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI ]
Tablo.16
MEVCUT DURUM HFITDE
PERFORMANS GOSTERGESI
2013/ | 2014/
2015/2016 2019
2014 | 2015
PG.2.2.1:Son simf 6@rencilerini bir iist 6grenime N " 4 6
hazirlamaya yonelik ac¢ilan kurs sayisi
PG.2.2.2:Son siif égrencilerine yonelik acilan kurslara N " 41 50
katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.3 TEOG smav sonuclarmna gore tercih ettigi
okullardan ilk bes tercihinden birine yerlesebilen 6grenci * * 29 40
sayisi
PG.2.2.4: Fen Lisesi ve Anadolu Liselerine yerlesen 6grenci . " 1 15
sayisi
PG.2.2.5: 1 Hatip ve Meslek Liselerine Yerl
PG . mam Hatip ve Meslek Liselerine Yerlesen N " 28 15
Ogrenci Sayisi




Tablo.17

SIRA NO l STRATEJILER/TEDBIRLER

|
yoniinde ¢alismalar yapilarak kurslara 6grenci katilimlari artirilacaktir.

yetersizlikleri dnleyici tedbirler alinacaktir.

danigma hizmetleri yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3 :

Son smif 6grencilerini bir tist 6gretim kurumlarina hazirlamaya yonelik kurslarin agilmasi

Acilan kurslarda niteligin artirllmas1 i¢in gerekli donamim eksiklikleri ve fiziki

Sinav sonuclarina gore okul tercihleri doneminde 6grenci ve velilere etkin rehberlik ve

Ogrencilerin farkli dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik yabanci dil
yeterliligini gelistirerek uluslar aras1 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

[ Mevcut Durum Analizi ]

[ PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo.18
ALT MEVCUT HEDEF
KIRILIM DURUM
.. . PERFORMA
PERFORMANS GOSTERGESI
NS = = = =
GOSTERGE | & | & Q Q
Si

PG.2.3.1: A¢ilan Yabancr dil kurs sayist ¥ A 6
PG.2.3.2: Acilan kurslarda verilen egitimin * * 200 300
ders saati sayisi
PG.2.3.3: Acilan Kkurslara katilan 6grenci sayisi * * 60 120
PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak ¥ * 0 1
olunan uluslararasi proje sayisi
PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik * *
Programlarina 0 1
/projelerine katilan yonetici sayisi
PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik * *
programlarina 0 1
/projelerine katilan 6@retmen sayisi




Tablo.19

SIRA NO l STRATEJILER/TEDBIRLER

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik kurslarm acilmasina,dil
| egitiminde etkili donatim malzemelerinin teminine ve fiziki ortamlarin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrenci ve dgretmenlerimizin Uluslararasi hareketlilik
Programlari ile AB projelerine katilimlar1 6zendirilerek desteklenecektir.

Okulumuzda fiziki kapasitemize uygun bir yabanci dil laboratuvari olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar baglatilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.1 :
Katilimei, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon

yapisini olusturmak;
Stratejik Hedef 3.3.2:

Enformasyon teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale
getirmek;
Stratejik Hedef 3.3.3:

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve
paylagimini verimli hale getirmek.



Mevcut Durum Analizi ]

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo.20
ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
.. . PERFORMAN
PERFORMANS GOSTERGESI 2103/ 2014/ 2015/
S 2014 2015 2016 2019
GOSTERGESI
PG.3.3.1: Katihme1 bir yonetim anlayisi
cercevesinde olusturulan kurul,komisyon * * 32 40
veya ekip sayisi
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda al
gretmenler Kurulunda alinan " " 90 95

kararlarm uygulanma oram %
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim
sonuclarina goére kuruma yapilan * * 90 95
bildirimlerin uygulanma orani
PG.3.3.4: Toplam Kalite Yonetimi
kapsaminda yapilan 6z degerlendirme * * 1 2
sayisi
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinin ziyaret
edilme sayisi * * 1685 3000
PG.3.3.6: K WEB sitesind |

urumun sitesinden yapilan " " 58 75
haber sayisi
PG.3.3.7: K WEB sitesind |

urumun sitesinden yapilan " " 63 75
duyuru sayisi

STRATEJILER/TEDBIRLER

Tablo.21
SIRA NO l
! caligmalarina 6nem verilecektir.
2 o . .
oncelik verilecektir.
3

kapasiteyi gelistirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Katilimet bir yonetim anlayisi ile kurumun is ve isleyiglerinde kurul ve komisyon

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina yonelik calismalara

Kurumun elektronik ortamda sundugu hizmetlerin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik




3. BOLUM

2016 YILI
EYLEM PLANI
FAALIYETLERI




3.1-2016 YILI FAALIYETLERI
Tablo 21 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMACT1: Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla aldiklari egitim programlarimi tamamlamalarmi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Tiim kademelerdeki ogrencilerin devamsizlik , okul terki
gibi olumsuz davranislardan uzak kalarak egitim 6gretim stireclerini tamamlamalarinm
desteklemek.

PERFORMANS GOSTERGESI: Devamsizlik oram (10 giin ve {izeri)

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER: Ogrenci devamsizlik nedenleri analizi
yapilarak devamsizliklar: azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Devamsizlig1 7 giinii asmis 6grencilerin tespit edilip ailelerine ulagilmast.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Olcay KURT(Md.Yrd), Damla
DUMAN(Rehber Ogrt.), Elif Mine ISIK (Mat.Ogrt.)

BUTCE : 100 TL

KAYNAK : Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA o o el ¢ 8 B & =| & g x
, L “l =l £l & 5| E| gl €l =] E| E| =
FAALIYET BASLAMA-BITIS S| S g £l & 5| g R
< bl
X [x [x | x| x
FAALIYET 2-Okula devamin 6nemi {izerine ailelere seminer yapilmast.
SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Olcay KURT (Md.Yrd), Damla Duman
(Rehber Ogrt.), Zahide Harundag (Tiirkge Ogrt.)
BUTCE: 100 TL
KAYNAK :Okul Aile Birligi
ZAMANLAMA N o
. R wl o el @ g 2l €| — gl ~
FAALIYET BASLAMA-BITIS =l € x| s| 5| & €| | =| E El =
5—35&«5;53&:2




3.1-2016 YILI FAALIYETLERI
Tablo 22 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC1: Ogrencilerimize, evrensel olctilerde bilgi,donanim,beceri ve
davranis kazandirarak, ogrenme kazanimlarmi gelistirmek ,onlar1 hayata ve bir tst
ogrenime hazirlarken, yabanci dil becerilerini de gelistirerek uluslar arasi hareketliligi
artirmak.

STRATEJiK HEDEF 1.1:Tiim smiflardaki 6grencilerin akademik basarilarmi ve

ogrenme kazanimlarmi artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI :TEOG Sinavinda 200 ve iistiinde puan alan &grenci sayisi.

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER:

»Ogrencilerin akademik bagarilarini arttirmaya yonelik calismalara dncelik verilecektir.
>Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif kazanimlarini arttirmaya yonelik etkinlikler
artirilarak ogrenci katilimlarini tesvik edilecek,6zendirici calismalar yapilacaktir.
»Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarini gelistirmeye yonelik etkinlikler ile bu alandaki
donanim ve fiziki kosullarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara 6ncelik verilecektir.
FAALIYETLER

FAALIYET 1- 8. Sinif 6grencilerine TEOG sinavlarmda sorumlu olduklar: dersler éncelikli
olmak tizere kurs acilmasi.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :Erdogan YABUL (Ok.Md.), Olcay KURT
(Md.Yrd.), A.Armagan ISIK (Mat. Ogrt.), Semra COSKUN (Tiirkge Ogrt.).

BUTCE : 1.000TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi.

ZAMANLAMA x| 5l ¢l gl & © g £l =l gl gl
T T T vQ (o] (74} .E . ;—l oy E —
FAALIYET BASLAMA-BITI Sl =3 = & &| E| 5 B & 8
; ’ EEEEEEEEEFE

x| x[x |x [x

FAALIYET 2- Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarin gelistirmeye yonelik Z-Kiitiiphane
kurulmast.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :Erdogan YABUL (Ok.Md.), Olcay KURT
(Md.Yrd.), Figen TANDOGAN (Md.Yrd.)

BUTCE : 100.000TL

KAYNAK :Milli Egitim Bakanlig:.

ZAMANLAMA
FAALIYET BASLAMA-BITIS

Qcak
Subat
Mart
Nisan
Mavis
Haziran
Asustos
Evliil
Ekim
Kasim
Aralik

X | Temmuz

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X




3.1-2016 YILI FAALIiYETLERI
Tablo 23 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerin farkli dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik yabancr dil
yeterliligini gelistirerek uluslar aras1 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.
STRATEJIK HEDEF 2.1:

PERFORMANS GOSTERGESI ;

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER:

> Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik kurslarin agilmasina, dil egitiminde etkili
donatim malzemelerinin teminine ve fiziki ortamlarin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
» Okulumuzda fiziki kapasitemize uygun bir yabanci dil laboratuvari olusturulmasina yonelik
calismalar baglatilacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Yabanci Dil Agirlikli 5. Sinif agilmasi.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Erdogan YABUL (Ok.Md.), Olcay KURT
(Md.Yrd.), Basak Ugurlu (Ing.Ogrt.), Emine Sahin (Ing. Ogrt.)

BUTCE : 16.000TL

KAYNAK:: Okul Aile Birligi.

r| @ 2| €[ —
_ZAMANLAMA“ %EEEE-‘:E‘GE.EE'—E
FAALIYET BASLAMA-BITi$S 8 = é g E, g ﬁ Bl 2 é, g
[_
XX | X |X

FAALIYET 2- Yabanc Dil derslerinin islenecegi bir sinif olusturulmasi.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR
: Erdogan YABUL (Ok.Md.), Olcay KURT (Md.Yrd.), Basak Ugurlu (Ing.Ogrt.), Emine Sahin
(ing. Ogrt.)

BUTCE :10.000TL

KAYNAK:: Okul Aile Birligi.
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3.1-2016 YILI FAALIiYETLERI
Tablo 24 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Katilimct, seffaf, hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1:Enformasyon teknolojilerinin kullanimim daha etkin hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI :Kurumun WEB sitesinden yapilan haber ve duyuru sayisi.

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER:
» Kurumun elektronik ortamda sundugu hizmetlerin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik
kapasiteyi gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Kurumsal web sayfasi disinda sosyal aglardan yararlanmak.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR:
Erdogan YABUL (Ok.Md.), Olcay KURT (Md.Yrd.), Semra COSKUN (Tiirkge Ogrt.), Zahide
Harundag (Tiirkce Ogrt.)

BUTCE : 100TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi.

ZAMANLAMA ~ 5l el gl gl 8l Bl Sl gl gl
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FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE : ..ccvvieeveeeeeee e vee e eeecvneee cnneeeene TL
KAYNAK:
ZAMANLAMA - el & «
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3.2-EYLEM PLANI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Tablo.25
EYLEM PLANI FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI
. Giizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaockulu Midiirliigii
IDARE ADI
n
Z — 2016 YILI
<= 25)
E E] a ACIKLAMA (] [
= ) .
=8 = B['JT'CE BUTCE TOPLAM BU];E;EEEKI
= T < ici DISI
F e
R (TL) (TL) (TL) (%)
- 1 Devamsizlik tespiti. 100 0 100
L
2 Seminer 100 0 100
1 TEOG Kursu 1000 0 1.000
v
o Kiitiiph
2 uttiphane 0 |100.000 | 100.000
kurulumu
Yab.Dil Agirlikli 5.
1 abDil Agrhiklis. o0 | o 16.000
N Sinif agilmasi
o Yab.Dil derslik
2 ab- L dersit 10000 | © 10.000
olusturulmas.
v
o 1 Sosyal ag yonetimi. 100 0 100
GENEL TOPLAM 27.300 | 100.000 | 127.300




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Gtizelce Cevdet Zebure Kotan Ilk/Ortaokulu Mudiirliigiimiiziin “2015-2019
Stratejik Plan1” kapsaminda hazirlanan “2016 Yili Eylem Plani”"nin
uygulanabilmesi icin Biitce Ici ve Biitce Dis1 olmak tizere toplam (127.300TL )
kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

Erdogan YABUL
Okul Muidiirti
Ust Kurul Baskan:

Figen TANDOGAN A.Armagan ISIK
Miidiir Yardimcisi Matematik Ogretmeni

Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Dilek OZMEN Ozgiil YALCINKAYA

Okul Aile Birligi Bagskani Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi

Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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